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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Soénmeden yurdumun listiinde tliten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hiir yagsarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tasanim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gbgsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegcme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,

Et tek dan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemell,

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bogsanip kanh yasim,
Figkirir ruh« miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk gengil Birinc vazfen, Tk stlaln, T
cumhuriyetin, leebet, munafaza ve miidafaa etmektir,

Meveudiyetinin ve stikbalinin yegane temeli budur. Bu

femel, enin, en kymedlhazinendiItkblde dah, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahii ve harici
edhahlarn ofacaktr B g, istlal ve cumhuriyet midafea
mechuryeting diersen, vazifeye abimak ign, iginde
bulunacadin vaziyetin imkan ve geraitn distinmeyceksin
Bu imkan ve serait, Gok namiisat bir mahiyette tezahir
edebir,Isdal v cumhuryetine Kastedecek dmantar,
hiltin dinyada emsali gGrilmemis bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hile il aziz vatanin, bitin kalelei zapt
e, bitin tersanelerine girimis, butn ordulan dagtimig
e memleketin her kasesi bffil isgal ediimis olabilr. Biiin bu
seraltten daha lim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde ifidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanet ieinde bulunabilirler, Hatta bu ifidar sahiler sahsi
menfaalerini, mstevlerin siyasi emelleile evhit edebiier,
il akr u zarure cinde harap ve bitap dilsmils olabilirer.

Ey Toritkhalinin evla e, bu ahval v serat inde
ah, vaaien; Tk stklal ve cumhuriyetin Kurtarmaktr
Muhtag oldugun udret, damariarindaki asil kanda, meveutturl

o liat




Sunus

Ulkelerin sosyal ve ekonomik sistemlerinin alt yapisi olan egitim sistemleri sosyo-
ekonomik sistemlerle derin etkilesim icerisindedir. Bu sistemlerde yasanan en ufak bir
degisiklik bile egitimi etkilemekte ve degistirmektedir. Milli Egitim Bakanligimizin
tstiinde onemle durdugu, toplumun taleplerine karst duyarli, katilimciliga 6nem veren,
seffaf ve etkin bir kamu yapilanmasinin bir geregi olan stratejik planlamaya okulumuzca
hassasiyetle yaklasilmstir.

Baspinar Altindag Belediyesi Anaokulu olarak oncelikli hedefimiz gelecegimizin
teminat1 olan ¢ocuklarimizin, kisiligi saglam temellere oturmus temel giiven duygusuna
sahip saglikli, cevreye duyarli, milli ve manevi degerleri benimsemis iyi ve mutlu bir
birey olarak yetismelerinde kilavuz olmaktir. Bu hedefe yonelik belirlenen stratejik
amaclar dogrultusunda okulumuzun 2019-2023 yillarma ait Stratejik Plan1 hazirlanmistir.
2019-2023 Baspmar Altindag Belediyesi Anaokulu Stratejik Plani’'nda belirtilen amag ve
hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisimine ve kurumsallasma stireclerine 6nemli
katkilar saglayacagma inanmaktayim. Katihmec1r bir anlayisla, ekip ruhuyla
olusturdugumuz Stratejik Planin okulumuzun egitim kalitesini daha da gticlendirecegini
dustinmekteyiz. Stratejik Planda belirlenen hedeflerimize ne olc¢lide ulastigimiz her
yilsonunda gozden gecirilerek gerekli diizenlemelerin yapilmasi planlanmaktadir.

Okulumuzun 2019-2023 yillarin1 kapsayan bu stratejik planin hazirlanmasinda emegi
gecen, Strateji Gelistirme Kurulu ve Ekibine ve tiim calisanlarimiza tesekkiir ediyor;
hazirlanan bu planin Baspinar Altindag Belediyesi Anaokulu’'nu daha iyi ve her zaman

ileriye giden 6rnek bir okul olmasina katki saglamasini diliyorum.

Ramazan KARABORK

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamustir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar: yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve
gorusmeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun
amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 ytiriiten ekip ve kurul

bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyad: Unvani

Ramazan KARABORK Miidiir Zeynep SELVI Ogretmen
Nuran CINDIOGLU Ogretmen Aysel BEKTAS Ogretmen
Meryem KOR Okul Aile Birligi Baskani Duygu TORAMAN  Ogretmen

Nuran CINDIOGLU = Ogretmen



BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve gortisleri ile okulumuzun Guiglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig:
analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz Altindag Belediyesi tarafindan 2013 yilinda yapilmis olup, 2013-2014
Egitim-Ogretim donemi Eyliil ayinda egitime agilmistir. Okulumuz toplam 1000 m? alan
tizerinde 2 katl1 olarak insa edilmis olup, ek binas1 bulunmamaktadir. Altindag Belediyesi
tarafindan yapilan okulumuz, Ankara il Milli Egitim Midiirligti'ne hibe edilmistir. 5
dersligi bulunan okulumuzda ttim derslikler donanimlidir ancak teknolojik olarak yeterli
donanima sahip degildir. Toplam 5 derslik, 2 idare odasi, 1 rehberlik odasi, mutfak ve
yemekhane bulunmaktadir. Okulumuz 4 anasmifi ve 1 6zel egitim anasmifi ile egitim
vermektedir. Okulumuzda 2019-2020 egitim-6gretim yil1 itibariyle toplam 96 6grenci
bulunmaktadr.

Baspmar Altindag Belediyesi Anaokulunda su anda 96 6grenci kayith olarak egitime
devam etmektedir. Cevrenin sosyo-ekonomik durumundan kaynakli 6grenci
mevcudumuzdaki yetersizlik son yillarda okulumuzdaki calismalarinda etkisiyle pozitif
yonde ilerleme saglanmustir. Okulumuzda ikili egitim yapilmakta olup, okulumuzda
kadrolu 1 adet yardimci hizmetler personeli calismaktadir. Okulumuzda ayrica 3 personel

IS-KUR araciligiyla calismaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin

tabloda yer almaktadr.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Baspimar Mah. Sehit Halim

Adres: Naneci Sok. No14
ALTINDAG
Telefon
3123502520
Numarasi:
e- Posta . .
) baspinaranaokulu@gmail.com
Adresi:
Kurum
750117
Kodu:

Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2013

v L . Kiz 39
Ofrencl L ek 57
Sayist:
Toplam 96
Derslik Bagina Diisen Ogrenci i
Sayis1
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci
Sayis1
Ogrenci Bagsina Diisen Toplam
Gider Miktar1* 900

Cografi Konum 39.97217941041364,
(link)*: 32.92274581083556

Faks Numarasi: 3123502522

Web sayfasi .
] baspinaranaokulu.meb.k12.tr
adresi:
Ogretim Sekli: Tkili Egitim
Toplam Calisan 7
Sayis1
. Kadin 6
Ogretmen
Erkek
Sayis1
Toplam 7

Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 19

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi
Olan Sube Sayis1

Ogretmenlerin Kurumdaki
Ortalama Gorev Siiresi



Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 1 1

Sinif Ogretmeni 5 5

Brang Ogretmeni - - -
Rehber Ogretmen

Idari Personel - - -
Yardimci Personel - 1 1
Giivenlik Personeli = - _

Toplam Calisan Sayilar1 1 6 7



Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binas: ile agik ve kapali alanlarmna iliskin temel bilgiler altta yer

almaktadir.

Okul Yerlegkesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri

Okul Kat Sayis1 2 Cok Amach *
Salon

Derslik Sayis1 5 Cok Amacli Saha *

Derslik Alanlar1 (m2) 45 Kitiphane 1

Kullanilan Derslik Sayis1 5 Fen Laboratuvari *

Sube Sayis1 4 Bilgisayar *
Laboratuvari

Idari Odalarin Alani (m2) 28 Is Atolyesi *

Ogretmenler Odas1 (m2) 20 Beceri Atolyesi *

Okul Oturum Alani (m2) 750 Pansiyon *

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 1000

Okul Kapal1 Alan (m2) 750

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl toplam -
alan (m?)

Kantin (m2) -
Tuvalet Sayis1 5



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Erkek Ogrenci  Kiz Ogrenci
Sayisi Sayisi

Anaokulu 5 Yas / A Subesi 14 9 23
Anaokulu 5 Yas / B Subesi 15 9 24
Anaokulu 5 Yas / C Subesi 13 12 25
Anaokulu 4 Yas / D Subesi 11 9 20
Anaokulu 5 Yag Ozel Egitim A 5 A
/ AA Subesi

TOPLAM 57 39 96

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki

donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayis1 - TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 8 Yazic1 Sayisi 6
Tasinabilir Bilgisayar Sayis: 3 Fotokopi Makinasi Sayis1 2

Projeksiyon Sayis1 3 Internet Baglanti Hizt 8 mb.



Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda
dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki

tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktar1
2018 78,676,99 77.870,61

2019 86.615,71 72.264,58



PAYDAS ANALIZI
Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve Ogretmen olmakla birlikte
egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim i¢cinde olunan genis bir paydas
kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli olarak

alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

%

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogretmen Anketi Sonuglart:

BASPINAR ALTINDAG BELEDiYESi ANAOKULU STRATEJIK PLANI (2019-2023)
“IG PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU ANKET SONUCU
S',\?g GOSTERGELER SONUC SONUC %

1 Okulumuzda alinan kararlar, galisanlarin katiimiyla alinir. 4,00 80,00
2 Kurumdaki tim duyurular galisanlara zamaninda iletilir. 4,33 86,67
3 Her tirll 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4,17 83,33
4 Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak goriirim. 4,33 86,67
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 4,00 80,00
6 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,50 70,00
7 Okulda galiganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 3,67 73,33
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapiimamaktadir. 3,40 68,00
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak galismalar yapmaktadir. 3,83 76,67
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi distincelerin Uretilmesini tesvik etmektedir. 3,67 73,33
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. galisanlarla paylasir. 4,17 83,33
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 3,50 70,00
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 4,50 90,00

GENEL DEGERLENDIRME 3,93 78,56




Veli Anketi Sonuglar::

BASPINAR ALTINDAG BELEDIYESi ANAOKULU

STRATEJIK PLANI (2019-2023)

“iCc PAYDAS VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

VELI MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKET SONUCU
S’I\‘R’OA GOSTERGELER SONUC SONUC %

1 ihtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla gériigebiliyorum. 4,26 85,23
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 4,34 86,77
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 3,45 68,92
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 3,82 76,31
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadir. 4,29 85,85
6 Okulda yabanci kisilere kargi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 439 87,81
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gorislerimiz dikkate alinir. 3,75 75,08
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 2,63 52,62
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini distniyorum. 4,55 91,08
10 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,77 75,31
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 4,18 83,69
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,60 72,00
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltirel faaliyetler diizenlenmektedir. 3,28 65,54

GENEL DEGERLENDIRME 3,87 77,40




GZFT (Gugli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya gikan
sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden c¢ikan sonuclar tek

bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giigli ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gticltltikleri ve zayifliklar: ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul muidiirti/ mudurligt kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmistir.

I¢sel Faktorler

Giiclii Yonler
Cocuklarin etkinliklerde katilimci, merakli ve arastirmaci olmalar:

Calisanlar Kendini gelistiren, gelisime agik ve teknolojiyi kullanan ogretmenlerin olmasi,
personelin gerekli egitimleri almis olmasi

Veliler Aile Katilim etkinliklerinin yapilmasi

Bina ve Yerleske Okulun ulasiminin kolay olmasi, siiflarin fiziki kosullarimin yeterli diizeyde olmasi,
engelli rampas1 bulunmasi
Donanim Giuvenlik ve kamera sistemine sahip olmasi, yeterli teknolojik imkanlarin olmasi,

siniflarin fiziki kosullarinin iyi olmasi.

Biitce Okul aidat gelirlerinin planli harcanmasi

Yonetim Yonetim siireclerine 6gretmenlerin aktif katilmasi, kurum kiilttirtintiin olusmus olmasi
Siiregleri

ileti§im Okul web sitesinin giincel olmasi. Seminer, aile katilimlari, veli toplantilari, veli
Siiregleri

gortismeleri ile veli ile stirekli iletisim icinde olunmasi



Zayif Yonler

Calisanlar

Veliler

Bina ve
Yerleske

Donanim
Biitce

Yonetim
Siiregleri
Tletisim

Siirecleri

Rehber 6gretmenin gorevlendirme olarak baska okulda calismasi

Veli beklenti ve isteklerinin fazla olmasi ve 6zel ilgi beklemeleri Velilerin sosyo-
ekonomik diizeyinin iyi olmamasi
Okul binasinin sanat, spor ve kiiltiirel etkinlikler igin yetersiz olmasi.

Bahge oyuncaklariin olmamasi, Arac-gere¢ malzeme eksiginin olmasi
Velilerin okula maddi olarak destek olmamasi

Yonetim stirecine katilmak isteyen velinin az olmasi

Velilerle iletisimde zaman zaman yasanan aksakliklar

Dissal Faktorler

Firsatlar

Ekonomik
Sosyolojik
Teknolojik
Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Tehditler

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Duruma gore hareket etmek, belli bir dogruya prensibe bagli kalmadan esnek
davranilmasi

Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlari, Is-kur calisan destegi

Bircok geleneksel sosyal yapinin etkisinin azalmasi, aile yapisindaki degismeler
Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme ve etkilesim-paylasim olanaklar:

Yasal yiiktimliiliiklerin belirlenmesi, personelin yasal hak ve sorumluluklar:

Canli cansizlarin yasadig1 ortam arasindaki iliskinin uyumlu olmast

Belli bir duruma gore hareket edilmemesi ve esnek davranilmamasi
Et, siit, icecek, temizlik malzemesi tiretim kategorisinde yeni girislerin hiz kazanmas:

Insanlarin toplumsal yasamlarmin degisimi ve gruplar arasi etkilesimin azalir hale
gelmesi
Insan yasamim kolaylastirmak igin kullanilan cihaz ve sistemlerin yaydig1 elektro

manyetik sinyallerin insan saghgimn tehdit ediyor olmasi

Kuruslarin kanunlarla olusturulmus yasal diizene uymasi

Canli cansizlarin yasadig1 ortam arasindaki iliskinin denge icinde olmamasi



Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan
sonuclarin planin gelecege yonelim bolimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle
hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢c temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime
erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil
olmak tizere egitim ve 6gretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise
kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek

mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Okullasma Oran1 Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Sosyal, Kiiltiirel ve Kurumsal Yonetim

Devamsizlik Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Sinf Tekrari Bina ve Yerleske

Oryantasyon

Ozel Egitime TIhtiyac Istihdam Edilebilirlik Donanim

Duyan Bireyler ve Yonlendirme

Yabanc1 Ogrenciler Ogretim Yontemleri  Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is  Guvenligi, Okul
Guivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar
yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat

edilmesi gerekmektedir.



Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

= QO N =

AN U R W N =

N

Okul 6ncesi egitimde okullasma
Egitim-Ogretimi Tamamlama
Egitim-Ogretime Katilim

Ogrenci gelisimine yonelik veli egitimleri

Okul giivenligi

Calisanlarin gelistirilmesi

Dezavantajli 6grencilere yonelik faaliyetler

Sosyo-ekonomik diizeyi diistik, sehit harp malulii ve muharip gazi ¢ocuklarinin okul 6ncesi
egitimden yeterince faydalanamamalari

Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve spor faaliyetlerinin sayisinin ve faaliyetlere katilimin yetersizligi
Velilerin Okul Oncesi Egitim hakkinda yeterli bilgiye sahip olmamasi

Veli egitimlerine katilimin diistik olmast

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi
Ozel egitime ihtiyaci olan dgrencilere uygun egitim ve 6gretim ortamlari

Okulun fiziki ortaminin yetersizligi

Bolgede birbirine yakin anaokulu sayisinin fazla olmasi

Ozel Egitim Merkezleri ile iletisimin sik olmamasi

Bahge oyuncaklarinin yetersiz olmasi

Ders arag gerec ve materyallerin ihtiyaci karsilamamasi

Okulun bulundugu ¢evrenin sosyo-ekonomik diizeyinin diisiik olmasi



BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudurligimuzin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda  6gretmenlerimiz,  6grencilerimiz,  velilerimiz, c¢alisanlarimiz  ve  diger
paydaslarimizdan alian gortisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan
Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tst kurul tarafindan
onaylanmustr.

MISYONUMUZ

Ozgiin, yaratici, giivenli ve sevgi dolu bir ortamda gocuklarimizin var olan yeteneklerinin
ortaya ¢ikmasma ve gelismesine yardimci olmak, benlik kavrammin gelismesine katkida
bulunmak, 6grenmeye ilgi uyandirmak, bilissel, sosyal, dil, psikomotor, 6zbakim becerilerinin
gelisimlerini desteklemek kosuluyla; Atatiirk lke ve inkilaplar1 dogrultusunda milli degerlere

sahip kendi diisiincelerini de 6zgtirce ifade edebilen bireyler yetistiren bir kurum olmak

VIiZYONUMUZ

Mutlu, kendine gtivenen, saglikli, paylasmayi bilen, sorun ¢ozebilen, karar verebilen,
ogrenmeyi bilen, sorumluluk, hosgorti, yardimlasma, dayanisma duygular: gelismis
cocuklar yetistirmek ve tiim mesleki giictimtizti cocuklarla birlikte cocuklar icin
kullanmak.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Kalite

2) Hijyen

3) Baris

4) Sevgi ve sefkat
5) Algak gonulltiliik
6) Sorumluluk

7) Sabir

8) Hosgorii

9) Tarafsizlik

10) Dogruluk ve dirtistliik
11) Giiven

12) ibirligi



13) Ileri gortsliliik
14) Cok yonlii bakis agis1
15) Oz degerlendirme
16) Aciklik
v’ Tletisime aciklik
v" Degisime agiklik
v' Elestiriye agiklik
v" Oneriye aciklik
v

Paylasima aciklik

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula
uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci
ogrencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin ele

alindig temadir.

Stratejik Amag 1:

Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin

uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlari artirilacak
ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar: da giderilecektir.



Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

PG.1.1.a Kayit bolgesindeki 6grencilerden

okula kayit yaptiranlarin orani (%)

PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden

oryantasyon egitimine katilanlarmn
orant (%)

PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde

20 gtin ve tizeri devamsizlik yapan
dgrenci orani (%)

PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde

20 gin ve {izeri devamsizlik yapan
yabanci 6grenci orani (%)

PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan

bireylerin kullanimina uygunlugu
(0-1)

Eylemler
No Eylem ifadesi
1.1. Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin
1.  tespiti calismasi yapilacaktir.
1.1. Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti
2 ve erken uyar: sistemi igin calismalar
yapilacaktir.
1.1. Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri
3 ile 6zel aylik toplanti ve goriismeler
yapilacaktir.
1.1. Kaynastirma 6grencilerinin gittigi 6zel
4 egitim kurumu ile iletisim halinde

bulunulacaktir.

Mev HEDEF

cut

2018 2019 2020
40.8 60 65

90 100 100

086 0 0
0 0 0
1 1 1

Eylem Sorumlusu

Okul Stratejik
Plan Ekibi
Okul idaresi

Sinif Ogretmenleri

Okul Idaresi

2021 2022 2023
70 75 80

100 100 100

0 0 0

0 0 0

1 1 1
Eylem Tarihi

01 Eylul-20 Eylil
01 Eyliil-20 Eylul
Her aymn son
haftas1

Egitim  Ogretim
Donemi Stiresince



TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smav kaygilari, sitmifta kalma, ders basarilar: ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler

olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stmtejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de stirece dahil eden
bir yonetim anlayisi ile 8grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin
katilim artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mev HEDEF
GOSTERGESI cut
2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1a  Smiflarda yurttiilen projeler 6 7 8 9 10
PG.1.1.b Aile katilimi etkinlikleri 116 130 140 150 160

PG.1.1.c. Alan gezileri 4 5 5 6 6



Eylemler

No

1.1.

1.

1.1.

2

Eylem Ifadesi

Cocuklarin gelisim alanlarma cesitli
projeler belirlenip yturiitulecektir.

Plan donemi sonuna kadar yilda en az
5 gezi diizenlenecektir.

Plan dénemi sonuna kadar yilda en az
1 kez c¢cocuk filmleri izlemeye
gidilecektir.

Plan donemi sonuna kadar ayda 1
tiyatro gosterisi yapilmasini
saglanacaktir.

Ogretim yili siiresince velilere okul
oncesi egitim hakkinda egitimler
verilecektir.

Eylem Sorumlusu

Okul
Plan Ekibi
Okul
Plan Ekibi
Okul
Plan Ekibi

Stratejik
Stratejik
Stratejik

Okul
Plan Ekibi

Stratejik

Okul
Plan Ekibi

Stratejik

Eylem Tarihi
Egitim  Ogretim
Dénemi Boyunca
Egitim  Ogretim
Donemi Boyunca
Egitim  Ogretim
Doénemi Boyunca

Egitim  Ogretim
Donemi Boyunca
Egitim  Ogretim
Dénemi Boyunca



Stratejik Hedef 2.2. Sosyo ekonomik diizeyi diisiik, sehit, harp maliilii ve muharip gazi

cocuklarinin okul 6ncesi egitimden faydalanmalarini saglamak

Performans Gostergeleri

PG.1.1.a Okula %10 oraninda ticretsiz
ogrencinin kabul edilmesi

PG.11.b  Smuflardaki ticretsiz 6grenci
sayilar1

PG.1.1.c.  Okuldaki sehit, harp malulii ve
mubharip gazi cocuklar:

Eylemler

2018 2019 2020 2021 2022 2023
7 10 12 14 16 18

1 2 2 3 < 3

1 2 3 3 3 3

1.1.1 Kayit bolgesinde yer alan sosyo-
. ekonomik diizeyi diisiik, sehit, harp
malulii ve muharip gazi ¢cocuklarimin
tespiti calismasi yapilacaktir.
Okula, veli tarafindan yonetmelik
geregi sunulan belgelerin incelenmesi
Gerekli durumda ev ziyaretlerinin
yapilmasi

Okul Stratejik Plan 01 Eyliil-20 Eyliil
Ekibi

Okul Stratejik Plan 10Eyliil- 14
Ekibi Haziran
Okul Stratejik Plan 10Eylul- 14
Ekibi Haziran



TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin
okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuzdaki i¢ ve dig mekanlarmi plan doénemi sonuna kadar

eksikliklerini tamamlamak.

Performans Gostergeleri

2022 2023
PG.3.1.a  Boya - Badana Yapilmasi - 1Kat Tum - -
2.Kat binaig
ve dis
PG.3.2b  Fen - Doga Laboratuari - 1 - - -
Yapilmasi
PG.3.3.c.  Bahge Oyuncaklar: alinmasi 1 - - 1 -
Eylemler
1.1. Okulun ic mekan duvarlarimi Okul Idaresi, Yaz Donemi
1. boyatilacaktr. OAB
1.1. Okul i¢inde bir alan belirlenerek fen Okul Idaresi, Egitim  Ogretim
2 vedoga laboratuari olusturulacaktir. ~ OAB Donemi Boyunca
1.1. Okul bahgesine oyun alani kurularak Okul Idaresi, Egitim  Ogretim
3  bahge oyuncaklari satin alinacaktir. Okul Stratejik Donemi Boyunca

Plan Ekibi



V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 = = = = = -

Diger (Okul Aile Birlikleri- Ogrenci 122.200 146.644 168.640 193.936 223.026 256.479
Aidatlari)

TOPLAM 122200 146.644 168.640 193.936 223.026 256.479

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin

izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve

ilce milli egitim mudiirltigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda

yapilacaklar gorusiiliip karara baglanacaktir.



